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BENVENUTO IN

FARMASI

IL TUO VIAGGIO VERSO IL
SUCCESSO INIZIA QUI

Benvenuti in un mondo di incredibili
opportunita!

FARMASI & un'azienda internazionale di bellezza e cura della persona che
produce cosmetici, prodotti per la casa e il benessere. La nostra azienda
€ una delle societa di vendita diretta in piu rapida crescita al mondo e la
condividiamo con oltre quattro milioni di Influencer Farmasi.

A FARMASI celebriamo I'unicita e la bellezza. Incoraggiamo I'innovazione
in modo che i nostri clienti possano vedere e sentire il meglio dei nostri
prodotti. Cambiamo la vita delle persone attraverso i benefici degli
ingredienti naturali e permettiamo loro di raggiungere i livelli che
sognano. Il pit importante; Lo facciamo mantenendo i piu alti livelli di
onesta e integrita, ricordando i principi stabiliti dal nostro fondatore, il
Dr. C. Tuna.

Proprio come ha fatto il nostro fondatore e nonno Dr. C. Tuna per 70 anni, il
nostro obiettivo & fornire la massima qualita in ciascuno dei nostri prodotti
e allo stesso tempo portarli al maggior numero di persone.

Il nostro centro produttivo si trova a Omerli, Istanbul (Turchia) ed & uno dei
piu grandi campus cosmetici in Europa e nel mondo.

Siamo molto contenti di cido che abbiamo ottenuto insieme.

La vita & vivere, viaggiare, trascorrere del tempo con la famiglia, aiutare le
persone e fare nuove amicizie.

Sogna in grande perché se lavori duro tutti i tuoi sogni diventeranno realta.
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Emre Tuna Sinan Tuna
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LA NOSTRA
EREDITA

Il Dr. Cevdet Tuna e stato uno dei primi medici in Turchia,

ha fondato FARMASI piu di 70 anni fa. Ha fondato una

delle prime fabbriche farmaceutiche in Turchia “Tege
Pharmaceutical Factory”. Il dottor C. Tuna ha formulato alcuni
dei primi medicinali turchi, tra cui: sciroppo per la tosse,
unguento per ustioni e gocce per la tosse.

Dal 1950, quando Dr. C. Tuna entro nel settore della salute e
della bellezza, FARMASI si € posizionata come un marchio
affidabile, innovativo, sostenibile e leader in grado di
comprendere le esigenze dei suoi clienti e dei suoi Farmasi
Influencer.

Il dottor C. Tuna amava il suo lavoro e credeva che le persone
fossero il patrimonio piu prezioso di un'azienda, investendo
molto nella formazione dei dipendenti per creare partner
commerciali piu preparati.




LE REGOLE D'ORO DEL

DR.C.TUNA

&

Non testato sugli animali Dermatologicamente testato

Senza parabeni Vegan
Privo di metalli pesanti Senza solfato di sodio

&
7

Nessun OGM Senza glutine
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LA NOSTRA
STORIA

1923 1947 1950 2004

Nace DR. C. TUNA DR. C. TUNA NASCE IL
DR. C. TUNA Silaurea alla Ha iniziato a creare MARCHIO
Goethe Medical School le proprie formule FARMASI

in Germania

2009 2010 2015 2016

NASCE IL MARCHIO Inizia la vendita NASCE Mercati aperti
DR. CTUNA diretta in Turchia NUTRIPLUS in 16 paesi

2017 2018 2019 2021

DR. C. TUNA FARMASi DIVENTA APERTURA APERTURA
il nostro L'AZIENDA N.1 DI MERCATO NEGLI MERCATO IN
fondatore muore VENDITA DIRETTA STATI UNITI MESSICO E
IN TURCHIA
Mercati aperti CANADA
in 24 paesi

2022 2023 2024 FUTURO

APERTURA APERTURA APERTURA MERCATO L'ESPANSIONE
MERCATO NELLA MERCATO IN IN REGNO UNITO, GLOBALE
REPUBBLICA SPAGNA, MALESIA, CONTINUA.
DOMINICANA PORTOGALLO BRASILE,
E COLOMBIA PERU E ITALIA






FARMACITY
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- Fabbrica con un ambiente ecologico.
- Uno degli impianti di produzione piu grande d'Europa

- 10 diverse fabbriche integrate per un tot di 300.000 mgq,.

CAMPUS DI MIAMI

| clienti vengono prima di tutto, ecco perché FARMASI ha costruito un
campus da 26 milioni di dollari a Miami, in Florida, per servire tutto il
Nord America.
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FARMASI IN NUMERI

] | +250)

AZIENDA DI NUOVI PRODOTTI
VENDITA DIRETTA OGNI ANNO
IN TURCHIA

#28 35

AZIENDA DI
VENDITA MERCATI
DIRETTA NEL APERTI
MONDO

+4M +1500

FARMASI DIPENDENTI
INFLUENCER AZIENDALI
IN TUTTO IL IN TUTTO IL

MONDO MONDO







MISSION

A FARMASI celebriamo la bellezza e I'individualita. Forniamo
I'accesso a prodotti innovativi e di alta qualita in modo che i
nostri clienti possano apparire e sentirsi al meglio. Cambiamo
la vita delle persone, non solo attraverso i benefici comprovati
di potenti ingredienti naturali, ma anche dando loro la
possibilita di raggiungere un successo oltre i loro sogni piu
sfrenati. Soprattutto, lo facciamo mantenendo il massimo
livello di onesta e integrita, rimanendo fedeli ai principi stabiliti
dal nostro fondatore, il Dr. C. Tuna.

VISION

Come famiglia, il nostro obiettivo & diventare 'azienda di
cosmetici numero 1 nella vendita diretta entro il 2025. Saremo
riconosciuti per la qualita dei nostri prodotti e la nostra capacita
di ispirare, motivare e consentire alle persone in tutto il mondo di
diventare la migliore versione di se stesse. E aiutare gli altri a fare
lo stesso. Raggiungeremo il successo rimanendo fedeli agli onesti
principi stabiliti dal nostro fondatore, il Dr. C. Tuna.
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| NOSTR
VALORI

Noi di FARMASI crediamo nel potere della bellezza.
Ogni persona merita di sentirsi la versione migliore di se
stessa. La vera bellezza ha la capacita di unire le persone
e creare una comunita indissolubile, ecco perché
sappiamo che la bellezza interiore merita di essere
celebrata.

Crediamo nel potere dell’espressione e tutti noi abbiamo
'opportunita di creare la vita che sogniamo, quella che
apre le porte alla felicita, alla fiducia e all'indipendenza.

In FARMAS:I forniamo strumenti e supporto affinché tu
possa realizzare cio che hai sempre sognato.

Siamo convinti della forza dell'intenzione, poiché la vita
delle persone non & definita dalle circostanze e ognuno
ha la possibilita di arrivare dove vuole. A FARMASI, il cielo
e il limite, quindi supportiamo i nostri Influencer Farmasi
per raggiungere il successo.

Crediamo nel potere dell'integrita, mantenendo sempre i
massimi livelli di onesta. Non testiamo mai sugli animali,
utilizziamo inoltre ingredienti naturali e di altissima
qualita, pensando a te e ai tuoi cari.

Confidiamo nel potere di ogni individuo e, come
Azienda, incoraggiamo I'emancipazione di uomini e
donne in tutto il mondo, offrendo le migliori opportunita
di business nel settore e incoraggiando a loro volta le
persone a cambiare la vita degli altri.

PER NOI SEI LA COSA PIU IMPORTANTE E SIAMO
FELICI CHE TU FACCIA PARTE DELLA NOSTRA
GRANDE FAMIGLIA FARMASI!



LE NOSTRE
LINEE

In FARMASI offriamo i migliori prodotti, nelle categorie:

trucco, prodotti per la cura della pelle, fragranze e integrazione.
| nostri prodotti sono specificatamente studiati per rendere la
vitaguotidiana piu sana.

DR.C.TUNA

| prodotti Dr. C. Tuna combinano il meglio della scienza e della
natura, creando prodotti che offrono una soluzione personalizzata.
Diamo priorita alla qualita e alle prestazioni di prodotti innovativi,
scientificamente avanzati e orientati alla soluzione. | prodotti sono
realizzati con le piu moderne tecnologie, nei laboratori FARMASI.
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La linea cosmetica FARMASI & creata per raggiungere un equilibrio perfetto, con
prodotti ideali per I'uso da parte di truccatori professionisti, cosi come per I'uso
quotidiano da parte dei nostri consumatori di tutte le eta.

La nostra linea di cosmetici & creata con la massima qualita al miglior prezzo. Ora
tutti i nostri clienti potranno apparire e sentirsi belli ad un prezzo accessibile.

Le fragranze modificano 'umore e migliorano la fiducia, ecco perché in FARMAS;
creiamo aromi unici e versatili, ispirati e creati con note olfattive orientali, cipriate,

fruttate, floreali o legnose.

i
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Nutriplus

NUTRIPLUS & un marchio di alimenti funzionali e integratori alimentari

progettati per supportare uno stile di vita sano.

Aiutiamo le persone a ritrovare l'equilibrio alimentare e nutrizionale

necessario per godere di una buona salute fisica.
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PERCHE

FARMASI?

Dal 1950 in FARMASI creiamo prodotti con la
migliore qualita e i migliori ingredienti.

OPPORTUNITA

Il piano compensi FARMASI & progettato per
essere il pil competitivo sul mercato e avere un
investimento iniziale minimo.

SERVIZIO

In FARMASI i nostri clienti vengono prima di
tutto, ecco perché il tempo di confezionamento
dei prodotti & 24 ore affinché abbiano la
migliore esperienza e attenzione.

FIDUCIA

Siamo orgogliosi di avere uno stretto rapporto
con i nostri Influencer Farmasi. Sappiamo che
la fedelta si guadagna. Ecco perché ascoltiamo
i nostri Influencer Farmasi per scoprire di cosa
hanno bisogno.

GLOBALE

FARMASI sta rivoluzionando l'industria della
bellezza in piu di 35 paesi. E siamo appena
all'inizio!

INNOVAZIONE

FARMAS; utilizza la tecnologia piu recente e le
pratiche piu innovative presso FARMACITY, una
delle piu grandi fabbriche d'Europa.



Il nostro piano compensi ha aiutato migliaia di donne e uomini, come
te, a guadagnare commissioni per la leadership e anche a realizzare
profitti dalla vendita di prodotti.

Che il tuo obiettivo sia guadagnare un reddito extra o fare di

FARMASI il tuo lavoro a tempo pieno, ci impegniamo ad aiutarti a
guadagnare il pit rapidamente possibile.

)
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9 FONTI DI GUADAGNO:

1

PROGRAMMA DI
BENVENUTO

Guadagna
denaro e
prodotti gratuiti
durante i primi 4
mesi.

4

BONUS
PERSONALE

E il bonus che
ottieni dalla
somma delle
tue vendite
personali.

Bonus
mensile per il
pagamento del
tuo contratto di
leasing o rata
mensile per
I'acquisto della
tua auto.

2

COMMISSIONI
VENDITA

Guadagna il
30% sul prezzo
di listino
vendendo
prodotti ai tuoi
clienti.

5

BONUS
DI GRUPPO

E il bonus che
ottieni dal
fatturato
generato da
ogni tuo Farmasi

Influencer diretto.

(1° LINEE)

8

BONUS IN
CONTANTI

FARMASI paga
bonus in denaro
ogni volta che
raggiungi un
nuovo titolo di
livello Direttore.

IL PIANO COMPENSI FARMASI OFFRE

3

BONUS SUI
CLIENTI ONLINE

Guadagna il
30% sul prezzo
di listino
vendendo
attraverso il tuo
shop online.

6

BONUS
LEADERSHIP

E il bonus

che ottieni

dal fatturato
generato da
generazioni
diverse man
mano che la tua
squadra cresce.

9

BONUS
VIAGGI

Eventi
memorabili in
esclusiva per te.
Viaggi incentivi
con spese

a carico
dell'azienda.



PROGRAMMA D
BENVENUTO

Quando ti registri a FARMASI, i primi 4 mesi sono molto
importanti nella tua nuova carriera. Se svilupperai con
successo durante questi primi 4 mesi, siamo convinti
che continuerai a far crescere il tuo team e sara piu facile
mantenere attiva la tua attivita.

Regali del Programma di Benvenuto*

Valore di
mercato: N
€20 Valore di
mercato:
- €65
r

Valore di

mercato:
€33
1 Valore di Valore di
mercato: mercato:
£ €70 &5

4 / |
E " MY T

.-\_-_--.

Regalo Regalo Regalo Regalo

PRIMO SECONDO TERZO QUARTO

MESE ** MESE MESE MESE

Raggiungi Raggiungi Raggiungi Raggiungi

70 VP 80 VP 90 VP 100 VP

e ricevi e ricevi e ricevi e ricevi

MASCARA HERA AGE REVERSIST CREMA RESURFACE GIORNO +
DOUBLE LASH™. PROFUMO™. SERUM™. CREMA RESURFACE NOTTE***

*Per partecipare al Programma di Benvenuto i nuovi Influencer Farmasi devono qualificarsi per ricevere I'omaggio ogni mese. Se il PV
richiesto non viene raggiunto in un dato mese, tutti i regali rimanenti del Programma di Benvenuto verranno persi. Il regalo verra inviato
nel tuo ordine il mese successivo.

**C'@ un'eccezione: se un nuovo Influencer Farmasi non si qualifica per il Programma di Benvenuto durante il primo mese, avra a dispo-

sizione un mese aggiuntivo per farlo. Ad esempio: se un Influencer Farmasi si iscrive a gennaio e non raggiunge i 70 PV richiesti entro la
fine del mese, avra febbraio per raggiungere i 70 PV.

**¥| prodotti e/o i premi mostrati possono variare.
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COMMISSION|
RIVENDITA

Guadagna dalla vendita dei prodotti FARMASI ai tuoi clienti. Il profitto arriva al 30% del
prezzo di listino. Ad esempio: se acquisti prodotti per €550 e lo vendi al tuo cliente per
€ 1100 euro, il tuo profitto sara di €550.

Ogni € 1,1 Euro equivale a 1PV (Volume Personale).

Per accumulare punti

€1,1Euros - 1 Vp

(al lordo delle tasse €1,33 al netto)

Prezzo di vendita suggerito €1 ,100

Prezzo per I'Influencer Farmasi €550 5 O %

Guadagno Volume Personale €550

Punti generati 500 VP

*Prezzo di catalogo al netto delle tasse.
Il profitto & lordo.

COMMISSIONI

CLIENTE ONLINE

Guadagno

Como “Farmasi Influencer” puedes obtener ganancias,
cuando vendes productos FARMASI a tus clientes en linea.
La ganancia es hasta del 50% del precio catalogo.

Questo ¢ il modo pitt semplice e veloce per i clienti di
ricevere i loro prodotti.
Ti consente di gestire l'attivita senza anticipare soldi.



Guadagna fino al 25% di commissioni sul tuo Volume Personale (PV).
Il volume del tuo gruppo (GV) determina la percentuale che guadagni sui tuoi VP.

Ad esempio, se hai 200 VP e 5.600 VG, hai diritto a ricevere un bonus personale del
25% sul tuo PV, ovvero €50

Bonus Personale:
Volume Personale x Livello Bonus
200 VP x 25% = €50

Il profitto & lordo.

LIVELLI DI

BONUS

Il tuo volume di gruppo (GV) determina la percentuale del tuo livello di bonus.
Questa percentuale viene utilizzata per determinare il tuo titolo e calcolare il bonus
personale, il bonus di gruppo e il bonus di leadership.

Minimo Massimo Bonus %
0 VG 199 VG 0%
200 VG 399 VG 3%
400 VG 599 VG 6%
600 VG 899 VG 9%
900 VG 1,399 VG 12%
1,400 VG 2,199 VG 15%
2,200 VG 3,599 VG 18%
3,600 VG 4,999 VG 22%
5,000 VG 25%

24
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BONUS

DI GRUPPO

Guadagna un Bonus di Gruppo per ogni Farmasi Influencer che sponsorizzi
direttamente.

L'importo che guadagni si basa sulla differenza tra il tuo livello bonus e il
livello bonus dei tuoi Influencer direttamente sponsorizzati.

Ad esempio: questo mese il tuo livello di bonus e del 25%.

La tua Farmasi Influencer Maria ha 200 VP e 2.000 VG e un livello bonus del
15%. Per calcolare quanto bonus riceverai dal gruppo di Maria, sottrai il livello
di bonus del gruppo di Maria dal tuo livello di bonus.

Quindi moltiplica la differenza per il tuo VG.

Ejemplo:

25% TUO LIVELLO BONUS

- 159 LIVELLOBONUSDI 2,000 VG
MARIA

109% sonus bIGrUPPO x10% = €200 Euro

Il profitto & lordo.

La ganancia es bruta.
1Punto =1 EURO
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Anna
200 VP 1,300 VG
)
Carlo
200 VP 800 VG
9%

Maria
200 VP 2,000 VG
15%

200 VP 8,800 VG
25%

3

Rosa Sofia
200 VP 4.000 VG 200 VP 500 VG
22% 6%

TU Maria Anna Carlo Sofia Rosa TOTAL
25%
LIVELLO
DI BONUS 15% 12% 9% 6% 22%
DIFFERENZA 10% 13% 16% 19% 3%
VOLUME DI
GRUPPO 2,000 1,300 800 500 4,000
BONUS DI
GRUPPOIN€ €200 €169 €128 €95 €120 €712

Il profitto & lordo.
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BONUS

DI LEADERSHIP

Quando raggiungi un minimo di 5000 VG e un minimo di 1.500 punti laterali, inizi a
guadagnare un altro bonus, chiamato Bonus Leadership.

In base al tuo livello puoi guadagnare bonus di leadership fino alla

6° generazione.

I puntilaterali vengono calcolati sottraendo il VG di tutto il 25% nella tua prima generazione
e sottraendo il VG di un solo Influencer Farmasi nella tua prima generazione che ha il
volume di gruppo piu alto dei livelli del 22% 0 18%, (nel caso in cui tu abbia uno).

L'obiettivo principale di questo bonus € lo sviluppo di grandi team nella tua prima
generazione. Per questo bonus sono molto importanti i volumi del 25%, 22% e 18% degli
Influencer Farmasi presenti nel tuo team.

Requisiti Requisiti Requisiti
Titulo Director 1° Linea Punti Laterali Puntos de Titulo
Manager/Director (0] 1,500
Bronce 1 1,500
Oro 2 2,500
Platino 4 2,500
Esmeralda 8 5,000
Diamante 12 5,000 15
Vicepresidente 16 10,000 30
Presidente 20 10,000 60
Jefe de Presidente 30 10,000 120
Jefe Ejecutivo 30 10,000 240

REQUISITI DEL BONUS LEADERSHIP
Il tuo potenziale di guadagno aumenta man mano che raggiungi titoli piu

alti. Per qualificarti per il Bonus Leadership in ogni titolo, devi soddisfare i
requisiti di Director al 25% e punti laterali.




| punti titolo vengono guadagnati in base al titolo di ciascuno dei tuoi Farmasi
Influencer in prima linea. Ad esempio, se hai un Director in prima linea (1 punto)

e un Platino Manager (3 punti), avrai 4 punti titolo.

La quantita massima di Punti Titolo guadagnati dai migliori Influencer non pud
essere superiore al loro titolo. Ad esempio: se il tuo titolo & Platinum Director e il tuo
Influencer in prima linea € Diamond Manager, riceverai solo 4 punti.

Qualifica

Virtual Manager
Manager

Director

Bronze Manager
Bronze Director

Gold Manager

Gold Director

Platinum Manager
Platinum Director
Emerald Manager
Emerald Director
Diamond Manager
Diamond Director

Vice President Manager
Vice President Director
President Manager
President Director

Boss Manager

Boss Director

Executive Boss Manager

Executive Boss Director

Punti guadagnati per ogni 1°linea

0.25
1
1
1.5
1.5

2.5

o0 M

8
10
12
16
20
30
35
50
60
80

100

Al fine di potenziare una leadership coerente e un lavoro di squadra, il pagamento delle
commissioni verra effettuato secondo le seguenti regole: Leader che hanno nella loro
profondita a qualsiasi livello un Leader inferiore che ha 3 titoli di differenza verso I'alto;
avranno diritto a ricevere un Bonus di Leadership pari al 50% dell'importo del bonus

generato da quel Leader e dalla sua downline.

29



(Continua dalla pagina precedente)

Leader che hanno nella loro profondita a qualsiasi livello un Leader inferiore a 4 titoli o
piu: avranno diritto a ricevere un Bonus di Leadership del 25% dell'importo del bonus
generato da quel particolare Leader e dalla sua downline.

Ad esempio: se sei un Direttore e soddisfi il requisito del punto laterale che & di 1500
punti minimi per il Direttore, avrai diritto al Bonus di Leadership. Guadagnerai questo
bonus dalle tue 4 generazioni: 4% dalla prima generazione, 3% dalla seconda
generazione, 2% dalla terza generazione e 1,5% dalla quarta generazione.

Bonus di leadership di 1° generazione: guadagna il 4% della differenza tra il VG totale
del 25%, 22% e 18% nella tua prima generazione e il VG totale del 25%, 22% e 18% della tua
seconda generazione.

Bonus di leadership di 2°generazione: Gana 3% de la diferencia entre el Total

de VG de 25%, 22% y 18% en tu segunda generacién y el Total de VG de 25%, 22% y 18%
de tu tercera generacion.

Bonus di leadership di 3°generazi gen: Gana 2% de la diferencia entre el Total

de VG de 25%, 22% y 18% en tu tercera generacion y el Total de VG de 25%, 22% y 18%

de tu cuarta generacion.

Bonus Leadership di 4° generazione: Gana 1.5% de la diferencia entre el Total

de VG de 25%, 22% y 18% en tu cuarta generacién y el Total de VG de 25%, 22% y 18%
de tu quinta generacion.

ESEMPIO: FARMASI INFLUENCER DIRECTOR

=1a generazione 25% 22% 18% Volume totale del gruppo

= 2a generazione 25% 22% 18% Volume totale del gruppo

= 3a generazione 25% 22% 18% Volume totale del gruppo

= 4a Generazione 25% 22% 18% Volume Totale del Gruppo

= 5a generazione 25% 22% 18% Volume totale del gruppo

Nota: Ricorda che il Volume del Gruppo & sempre espresso in Punti.
30



CALCOLO DEL BONUS DI LEADERSHIP

FISPSPI (A B) x 4%= (150,000-80,000)= 70,000 VG x 4 % = € 2800 EURO

EEUUERP ALl (B-C) x 3%= (80,000-40,000)= 40,000 VG x 3% = € 1200 EURO

LU AL (C-D) x 2%= (40,000-20,000)= 20,000 VG x 2% = € 400 EURO

CISVAS (D-E) x 1.5%= (20,000-10,000)= 10,000 VG x 1.5% = € 150 EURO

Bonus totale delle 4 Generazioni: €4,550

Il guadagno ¢ lordo.

QUALIFICA

Manager / Director
Bronze
Gold
Platinum
Emerald
Diamond
Vice President
President
Boss

Executive Boss

GENI1

4.00 %
4.50%
5.00 %
5.50 %
6.00 %
6.50 %
7.00 %
7.50 %
8.00 %
8.50 %

GEN2 GEN3 GEN4 GEN5 GEN6 GEN7

3.00 %
3.25%
3.50 %
4.00 %
4.50 %
5.00 %
5.50 %
6.00 %
6.50 %
7.00 %

2.00 %
2.25%
2.50 %
2.75 %
3.00 %
3.25%
3.50 %
3.75 %
4.00 %
4.25 %

1.50 %
1.75 %
2.00 %
2.20 %
2.50 %
2.75 %
3.00 %
3.25%
3.50 %
3.75 %

0%
0%
0%
0%
0%
1.50 %
1.75 %
2.00 %
2.25%
2.50 %

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0.75 %
1.00 %
1.25 %

0 %
0%
0%
0%
0 %
0 %
0 %
0 %
0%
0.5 %



BONUS

AUTO

FARMASI paga il supporto auto ai propri Farmasi Influencer per permettere loro di
spostarsi agevolmente per incontrare i propri team. Limporto del sostegno varia
a seconda della qualifica.

Invitiamo i nostri Influencer ad utilizzare questo privilegio per migliorare il proprio
business. Questo supporto & rivolto solo ai titoli Director, dal Gold Director in poi.

E importante fornire la prova del contratto di locazione/acquisto per iniziare a
ricevere l'incentivo. Nota: Non & retroattivo, I'incentivo decorre dalla consegna
della fattura.

DIRECTOR

DIRECTOR BRONZE

DIRECTOR GOLD € 300
DIRECTOR PLATINUM € 350
DIRECTOR EMERALD € 400
DIRECTOR DIAMOND € 450

DIRECTOR VICE PRESIDENT € 500
DIRECTOR PRESIDENT € 550

DIRECTOR BOSS € 600
EXECUTIVE BOSS € 650

* |l contratto presentato deve avere una durata massima di tre anni.
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Visita www.farmasi.es para consultar informacién vigente.

NOTA: Per qualificarti come Director, devi riconfermare 3 mesi
consecutivi la qualifica col titolo di Manager.
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BONUS

IN CONTANTI

FARMASI ti paga un bonus in denaro quando raggiungi diversi titoli e
mantieni quel titolo per un certo tempo. Questo Bonus & rivolto ai titoli di
Director e superiori, confermati per 3 mesi consecutivi.

Se cresci velocemente con le qualifiche, i bonus sono cumulabili tra loro.

Bonus in contanti
(La prima volta che
raggiungi la qualifica)

DIRECTOR €1,000
DIRECTOR BRONZE £1,000
DIRECTOR GOLD €2,000
DIRECTOR PLATINUM €4,000
DIRECTOR EMERALD €10,000
DIRECTOR DIAMOND €25,000
DIRECTOR VICEPRESIDENT €50,000
DIRECTOR PRESIDENT €100,000
DIRECTOR BOSS €250,000
EXECUTIVE BOSS €500,000



BONUS

VIAGG]

Eventi straordinari e memorabili che ci contraddistinguono, Viaggi
in prima classe pagati dall'azienda. Quando conseguirai il titolo
corrispondente per la prima volta, avrai il privilegio di viaggiare con noi.

Director Gold
Viaggio a Farmacity

..... __m'ﬁln_-

==, —wan | TR

Director Platinum
Viaggio in Europa

.Llu ,'Il .|| Ir1]



Director Esmeralda
Viaggio in America

Director Diamante
Viaggio di Lusso Tropicale




GLOSSARIO

FARMASI INFLUENCER

Chiamiamo i nostri distributori
indipendenti Farmasi Influencer. Sono
loro che vendono i prodotti ai clienti.

CLIENTI ONLINE (B2C)
Clienti che acquistano prodotti nel
negozio online o nell’'e-commerce.

NEGOZIO ONLINE E IL TUO LINK
PERSONALE

Farmasi ti collega al tuo negozio online
attraverso un link personale che puoi
condividere con i tuoi clienti affinché
possano effettuare acquisti.

VOLUME PERSONALE (VP)

Questi sono i punti che accumuli dalle
tue vendite personali ai clienti

(online o fisicamente) e dagli acquisti di
consumo personale. ) o
Guadagni 1 punto per ogni € 1,33 "‘% !
(al netto delle tasse) pagato al prezzo L
Influencer. (Vedi esempio a pagina 23.

VOLUME DI GRUPPO (VG)

La somma di tutti i VP di ciascuno dei
tuoi Influencer in tutte le generazioni
compreso il tuo volume.

LIVELLO BONUS
Livello assegnato in base al volume del
gruppo.

TiITULO

Le varie qualifiche assegnate agli
Influencer Farmasi dopo aver raggiunto
la soglia del 25%.

Questi titoli dipendono dal numero di
Influencer nella tua prima generazione al
livello del 25%.




GENERAZIONE

E il termine utilizzato per differenziare gli Influencer Farmasi
nell'ordine in cui sono dislocati nella tua downline. | tuoi
Influencer Farmasi diretti sono la tua prima generazione e i loro
Influencer Farmasi diretti sono la tua

seconda generazione.

LINEA DIRETTA
Gli Influencer diretti Farmasi della tua prima generazione.

LINEE (LEADER AL 25%)
Farmasi Influencer al 25% sulla tua linea diretta.

PUNTI LATERALI
Punti di gruppo che si accumulano da livelli bonus bassi nella
tua prima generazione (vedi pagina 28).

PUNTI DEL TITOLO
Punti che accumuli dai titoli dei tuoi Influencer Farmasi nella
tua linea diretta (Vedi pag. 29).

DIRETTORE VS MANAGER

Quando ottieni un titolo per la prima volta diventi un Manager.
Al termine del periodo di 3 mesi consecutivi con il titolo di
Manager si passa a Director.

LINEE DISCENDENTI
Gli Influencer Farmasi che tu e il tuo team avete reclutato.
Insomma tutti gli Influencer Farmasi del tuo gruppo.

VOLUME DOWNLINE
'accumulo dei volumi personali di tutti i tuoi discendenti.

CONTO ATTIVO

Un Influencer Farmasi deve avere un minimo di 75 VP
accumulati negli ultimi 6 mesi per mantenere attivo il proprio
account.

INFLUENCER QUALIFICATO FARMASI

L'Influencer Farmasi deve avere un minimo di 75 PV nel mese
per essere attivo e poter ricevere eventuali commmissioni o
bonus.

IL VALORE DEL PUNTO

Ogni € 1,33 Euro (al netto delle tasse, per accumulare punti)
equivale a 1P, esclusi materiali di supporto, accessori FARMASI e
Starter Kit. Questo valore in punti pud cambiare a seconda dei
cambiamenti finanziari globali.
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OPPORTUNATA

% VOLUME PUNTI LINEE
DI BONUS DI GRUPPO LATERALI DIRETTE*

QUALIFICA
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RECTor 25% 5,000 1,500 1 @ @

DIRECTOR  25% 5,000 1,500 (5]

VIRTUAL o
LEADER 25% 5,000 \/ GUADAGNO DEL 30%
SULLE VENDITE
FARMASI NESSUN COSTO
INFLUENCER 22% 3,600 Q DEL SITO WEB
FARMASI BONUS LEADERSHIP
INFLUENCER 18% 2,200 @

@ BONUS CONTANTI
FARMASI

INFLUENCER 15% 1,400
Q BONUS AUTO
FARMASI

INFLUENCER 12% 200 * INFLUENCER AL 25% IN 1° GENERAZIONE

QUALUNQUE TITOLO DI DIRECTOR
SI RAGGIUNGE CONFERMANDO IL
FARMASI TITOLO MANAGER X 3 MES| CONSECUTIVI.
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